
Ihr Profil
� abgeschlossenes Hochschulstudium der

Wirtschaftsinformatik oder vergleichbaren
Studiengängen

� Erfahrungen bei der Modellierung und
Implementierung von Oracle-Datenbanken
(min. Oracle 10g)

� nachweisbare Erfahrungen in SQL, PL/SQL
(Hier kann keine Einarbeitungszeit gewährt
werden.)

� gute Kenntnisse im Bereich des Data Warehouse
� gute Kenntnisse in MS-Word und MS-Excel
� Teamfähigkeit
� sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Hochschulabsolventen mit Interesse an einer
weiteren Spezialisierung im Bereich der Oracle-
Datenbanken sind willkommen!

Ihre Bewerbung
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Schicken Sie Ihre
aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungs-
unterlagen unter der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
und dem nächstmöglichen Eintrittstermin an die:

TechSpring GmbH
Human Resources
Frankfurter Allee 73C
10247 Berlin

oder vorzugsweise als PDF-Dokument per E-Mail an:
hr@techspring.de

Oracle Developer (m/w)

TECH SPRING

Die TechSpring GmbH mit Firmensitz in Berlin ist ein spezialisierter IT-Dienstleister für Softwarelösungen
im Oracle-Datenbankumfeld. Wir erstellen Individuallösungen für unsere Kunden. Hierzu zählen führende
Unternehmen aus dem Telekommunikations- und Bankensektor. Wir sind in unserem Einsatzumfeld bekannt
für die besondere Unternehmenskultur und unseren Teamgeist.

Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir zur sofortigen Festanstellung einen Oracle-Developer. Sie unter-
stützen uns dabei, kundenindividuelle Datenbanklösungen im Bereich des Kampagnenmanagements und des
Reportings zu erstellen bzw. zu erweitern. Das Aufgabenfeld umfasst dabei den Prozess von der Datenbank-
modellierung bis hin zur Implementierung komplexer Anwendungslogiken mit folgenden Schwerpunkten:
� Programmierung in SQL und PL/SQL
� Optimierung und Automatisierung von bestehenden Prozessabläufen mittels PL/SQL
� Datenanalyse und Qualitätssicherung
� regelmäßige Einarbeitung in neue komplexe Prozessabläufe
� Performanceoptimierung

mailto:hr@techspring.de

